
 
 

                                                                                                                                                   Agli aspiranti  
supplenti  A. S. 2023-24                                                                                            

                                                                          Alle Istituzioni scolastiche della provincia di Avellino 

                                                                                                        Albo – Atti – Sito Web 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il D.M. n. 131/2007 – “Regolamento per il conferimento di supplenze al personale Docente 
Educativo ed ATA graduatorie di circolo/Istituto”; 

VISTO Le istruzioni e indicazioni operative in materia di supplenze al personale docente, educativo ed A.T.A.  
per l’a. s. 2023/24. Prot.43440 del 19-07-2023 

CONSIDERATA l’eventualità di dover procedere, in caso di esaurimento delle graduatorie d'istituto per 
l’a. s. 2023/2024, alla stipula di contratti a T.D. da parte di questa Istituzione Scolastica, inclusi i posti di 
sostegno; 

VALUTATA la necessità di regolamentare la procedura di presentazione delle MAD per l'a.s. 2023/2024. 

 
INFORMA 

 
tutti gli interessati che la scrivente Istituzione Scolastica, per l’a.s. 2023/2024, prenderà in 
considerazione solo ed esclusivamente le MAD inoltrate tramite l’apposita funzione: “ARGO MAD” 
raggiungibile dal seguente link https://mad.portaleargo.it/ 

 

Si evidenzia che a mente della nota MIM n. 43440 del 19-07-2023, in caso di esaurimento delle graduatorie 
di istituto, anche delle scuole viciniori, il dirigente scolastico conferisce la supplenza all’aspirante che ha 
manifestato la propria disponibilità e che non sia inserito in alcuna graduatoria della stessa o di altra 
provincia, individuandolo prioritariamente tra i docenti abilitati e i docenti specializzati; successivamente, tra 
coloro che hanno conseguito il titolo di studio previsto o, in ulteriore subordine, che lo stanno conseguendo.  
 

https://mad.portaleargo.it/




In ogni caso, le domande di messa disposizione rese in autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, 
devono contenere tutte le dichiarazioni necessarie per consentire la verifica puntuale dei suddetti requisiti 
da parte dei dirigenti scolastici, ivi compresi gli estremi del conseguimento del titolo di abilitazione e/o del 
titolo di specializzazione, nonché la dichiarazione esplicita dell’interessato di non essere inserito in alcuna 
graduatoria della stessa o di altra provincia.  
Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati con aspiranti non inseriti in graduatoria e tramite le cd. 
MAD sono soggetti agli stessi vincoli e criteri previsti dall’Ordinanza ministeriale, ivi incluse le sanzioni 
previste dall’articolo 14 dell’Ordinanza ministeriale 112/2022. 
In caso di ulteriori necessità, le scuole pubblicano sul proprio sito istituzionale specifici avvisi finalizzati al 
reclutamento di docenti forniti dell’abilitazione o, in subordine, del titolo di studio; copia degli avvisi viene 
altresì inviata all’Ufficio scolastico territorialmente competente, che provvede alla pubblicazione sul proprio 
sito in un’apposita sezione. Non è consentito partecipare alla procedura a coloro che sono già stati individuati 
quali destinatari di contratto a tempo determinato. Anche a questa tipologia di personale si applicano le 
disposizioni previste dall’articolo 14 dell’Ordinanza ministeriale 112/2022. 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                          
                                                                            

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
     Dott.ssa Luigia Conte  

(Documento informatico firmato digitalmente   
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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