
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Al personale A.T.A. 
Agli Alunni ed ai Genitori 

Al DSGA 
Al SITO WEB 

All’albo 
Atti 

 
 
Oggetto: indizione assemblea sindacale FLC CGIL - PERSONALE ATA (tutti i profili) 
 

 
Si avvisano i destinatari in indirizzo dell'assemblea sindacale in oggetto indetta dall’organizzazione sindacale 
FLC CGIL , per il personale A.T.A. , che si svolgerà il giorno martedì 16 aprile 2024 dalle ore 11.00 alle 
ore 13.00 in formula mista ovvero in presenza presso l’Auditorium dell’Istituto Alberghiero 
“M. Rossi Doria” di Avellino e a distanza mediante collegamento su piattaforma: 
 
 meet di Gsuite al seguente  link: https://meet.google.com/ tfx-ngyv-gca 

 

Sarà presente Annamaria Santoro Centro nazionale FLC CGIL 
 
All’ o.d.g  i seguenti punti: 
 
1. Condizioni lavorative del personale ATA (Stato di agitazione del personale ATA e 

nuovi profili CCNL 2019/21); 
2. Elezioni CSPI; 
3. Autonomia differenziata. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 

Al fine di garantire il corretto funzionamento dell'istituzione scolastica, il personale interessato deve 
comunicare la propria adesione presso gli uffici amministrativi con compilazione dell'apposito modulo entro 
e non oltre le ore 12.00 di venerdì 12/04/2024. 

 

Si ricorda che ai sensi degli artt. 2 e 3 della legge 241/90, per esigenze di servizio, non sono concedibili nella 
stessa giornata nessun altro tipo di permesso breve in cumulo con il predetto permesso sindacale, cosi per 
come previsto dalla norma. 

Considerate le disposizioni della Legge 146 del 1990, qualora necessario, ai fini della determinazione del 
contingente previsto dalla medesima Legge, si useranno i criteri previsti nella   contrattazione d’Istituto . 

Il personale che non aderirà alla suddetta Assemblea è comunque tenuto al rispetto dell’orario di servizio ed 
all'esercizio della sorveglianza ai fini della sicurezza. 

Si allega: 

 Indizione assemblea FLC CGIL  

 Modulo per adesione 
 
 

La Dirigente Scolastica  
Dott.ssa Conte Luigia 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
 ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 
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